
มคอ. ๕

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  ตรี  โท  เอก

หน้า | ๑
รายวชิา SFD ๑๑๐๔ กลุ่มสาขาวชิาการสร้างสรรคแ์ละส่ือดิจิทลั (หลกัสูตรนานาชาติ) วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา

รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา

รหสัวิชา SFD ๑๑๐๔ รายวิชา Psychology for Media

สาขาวิชา กลุ่มสาขาวชิาการสร้างสรรคแ์ละส่ือดิจิทลั (หลกัสูตรนานาชาติ) สาขาวชิาการตลาดดิจิทลั

วิทยาลยันิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุันทา

ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔

หมวดที่๑ข้อมลูท ัว่ไป
๑. รหสัและชื่อรายวิชา

รหสัวชิา SFD ๑๑๐๔

ชือ่รายวชิาภาษาไทย

ชือ่รายวชิาภาษาองักฤษ Psychology for Media

๒. รายวิชาท่ีต้องเร ียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)

-

๓. อาจารยผ์ ูร้บัผิดชอบ อาจารยผ์ ูส้อนและกลุ่มเรียน (section)

ใหร้ายงานเป็นรายกลุ่ม

Assist. Prof. Dr. Tawipas Pichaichanarong กลุ่มเรียน 01

๔.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา ๒/๒๕๖๔

๕. สถานที่เร ียน

College of Communication Arts, Suan Sunandha Rajabhat University
Nakorn Pathom campus
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หมวดที่๒การจดัการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน

๑.รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน

หวัข้อ

จาํนวนชัว่โมง

ตามแผนการ

สอน

จาํนวน

ชัว่โมงที่สอน

จริง

ระบเุหตผุลที่การสอนจริงต่างจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน

๒๕%

Introduction to The course
๓ ๓ -

Course Orientation ๓ ๓ -

Psychology for Media ๓ ๓ -

Psychology for Media Technical Terms ๓ ๓ -

Group project assignment ๓ ๓ -

Group project assignment ๓ ๓ -

Group project assignment ๓ ๓ -

Group project assignment ๓ ๓ -

Group project assignment ๓ ๓

Group project assignment ๓ ๓

Group project assignment ๓ ๓
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๒. หวัข้อที่สอนไม่ครอบคลมุตามแผน
ระบุหวัขอ้ทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน และพจิารณานัยสาํคญัของหวัขอ้ต่อผลการเรยีนรูข้องรายวชิาและหลกัสตูร ใน

กรณีทีม่นียัสาํคญัใหเ้สนอแนวทางชดเชย

หวัข้อที่สอนไม่ครอบคลมุตามแผน

(ถ้ามี)

นัยสาํคญัของหวัข้อที่สอนไม่

ครอบคลมุตามแผน
แนวทางชดเชย

- - -

- - -

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทาํให้เกิดผลการเรียนร ูต้ามท่ีระบใุนรายละเอียดของรายวิชา
ผลการเร ียนร ู้ วิธีสอนที่ระบใุนรายละเอียด

รายวิชา

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)

พรอ้มข้อเสนอแนะในการแก้ไข
มี ไม่มี

คุณธรรม จรยิธรรม ๑. การสอดแทรก

ประสบการณ์รวมทัง้เหตุการณ์

ทีเ่กีย่วขอ้งและเกดิขึน้จรงิใน

สงัคม

เพือ่อธบิายประกอบการเรยีน

การสอน

๒.การมอบหมายใหน้กัศกึษา

ศกึษาเพิม่เตมินอกหอ้งเรยีน

ในประเดน็ทีส่นใจและ

เกีย่วขอ้งกบัคุณธรรมและ

จรยิธรรมทีต่อ้งการเสรมิสรา้ง

เพือ่นําผลการศกึษามา

อภปิรายและแลกเปลีย่น

ประสบการณ์ระหวา่งกนั

๓. การใชอ้าจารยผ์ูส้อนเป็น

ตวัอยา่งทีด่ใีนการเสรมิสรา้ง

คุณธรรมจรยิธรรม

มี -
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รายวชิา SFD ๑๑๐๔ กลุ่มสาขาวชิาการสร้างสรรคแ์ละส่ือดิจิทลั (หลกัสูตรนานาชาติ) วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา

ผลการเร ียนร ู้ วิธีสอนที่ระบใุนรายละเอียด

รายวิชา

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)

พรอ้มข้อเสนอแนะในการแก้ไข
มี ไม่มี

ความรู้ ๑. การเรยีนการสอนทีเ่น้นให้

ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการ

เรยีนรูใ้นชัน้เรยีนและแสวงหา

ความรูเ้พิม่เตมิภายนอกชัน้

เรยีนได้

๒. การเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้น

ใหค้วามสนใจของผูเ้รยีน

ควบคูไ่ปดว้ย โดยใหผู้เ้รยีน

ศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิใน

ประเดน็ทีส่นใจดว้ยการทาํ

รายงาน การกาํหนดประเดน็

การอภปิรายกลุ่มและ

กรณีศกึษา

๓. การมุง่เน้นการฝึกปฏบิตัิ

เพือ่สรา้งเสรมิทกัษาในแต่ละ

วชิาชพี

มี -

ทกัษะทางปัญญา ๑.การเรยีนการสอนทีเ่น้นให้

ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการ

เรยีนรูใ้นชัน้เรยีนและแสวงหา

ความรูเ้พิม่เตมิภายนอกชัน้

เรยีนได้

๒. การเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้น

ใหค้วามสนใจของผูเ้รยีน

ควบคูไ่ปดว้ย โดยใหผู้เ้รยีน

ศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิใน

ประเดน็ทีส่นใจดว้ยการทาํ

รายงาน การกาํหนดประเดน็

การอภปิรายกลุ่มและ

กรณีศกึษา

มี -
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รายวชิา SFD ๑๑๐๔ กลุ่มสาขาวชิาการสร้างสรรคแ์ละส่ือดิจิทลั (หลกัสูตรนานาชาติ) วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา

ผลการเร ียนร ู้ วิธีสอนที่ระบใุนรายละเอียด

รายวิชา

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)

พรอ้มข้อเสนอแนะในการแก้ไข
มี ไม่มี

ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง

บุคคลและความรบัผดิชอบ

๑. ประเมนิจากการมสีว่นรว่ม

ในการเรยีนการสอน การ

ซกัถามและการตอบคาํถาม

๒. ประเมนิจากผลการวิ

เคราะหก์รณีศกึษา และการ

ปฏบิตังิานกจิกรรมทีไ่ดร้บั

มอบหมาย

๓. ประเมนิจากผลการศกึษา

นอกหอ้งเรยีนและการ

อภปิรายเพือ่แลกเปลีย่น

ประสบการณ์

มี -

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ

ตวัเลข การสือ่สารและการ

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

๑. ศกึษาโดยการวเิคราะห์

กรณีศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งทกัษะที่

ตอ้งการเสรมิสรา้ง

๒. ใชว้ธิกีารสอนแบบบทบาท

สมมตุเิพือ่กระตุน้ใหน้กัศกึษา

เกดิประสบการณ์เสมอืนจรงิ

๓. .ใหน้กัศกึษาวเิคราะหส์ิง่ที่

ไดจ้ากการศกึษาเพิม่เตมิผา่น

ระบบสารสนเทศ

มี -

๔. ข้อเสนอการดาํเนินการเพื่อปรบัปรงุวิธีสอน
ระบุขอ้เสนอเพือ่การปรบัปรุงวธิสีอน ซึง่ไดจ้ากปัญหาทีพ่บในขอ้ ๓

-

หมวดที่๓สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา

๑. จาํนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ๑๙ คน

๒. จาํนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม ื่อสิ้นสดุภาคการศึกษา ๑๙ คน

๓. จาํนวนนักศึกษาที่ถอน (W) - คน
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รายวชิา SFD ๑๑๐๔ กลุ่มสาขาวชิาการสร้างสรรคแ์ละส่ือดิจิทลั (หลกัสูตรนานาชาติ) วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา

๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดบัคะแนน (เกรด) จาํนวน คิดเป็นรอ้ยละ

A ๘ ๔๒.๑

A- ๖ ๓๑.๕๗

B+ ๑ ๕.๒๖

B ๓ ๑๕.๗๘

B- ๑ ๕.๒๖

C+ - -

C - -

C- - -

D+ - -

D ๑ -

D- - -

F - -

I - -

๕. ปัจจยัทีท่าํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกติ (ถา้ม)ี

-
๖. ความคลาดเคล ื่อนจากแผนการประเมินที่กาํหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีก่าํหนดไวใ้น มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ้ ๒
๖.๑ ความคลาดเคลือ่นดา้นกาํหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคล ื่อน เหตผุล

- -

- -

๖.๒ ความคลาดเคลือ่นดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู้ (ถา้ม)ี
ความคลาดเคล ื่อน เหตผุล

- -

๗. การทวนสอบผลสมัฤทธิ์ ของนักศึกษา



มคอ. ๕

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  ตรี  โท  เอก
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รายวชิา SFD ๑๑๐๔ กลุ่มสาขาวชิาการสร้างสรรคแ์ละส่ือดิจิทลั (หลกัสูตรนานาชาติ) วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา

วิธีการทวนสอบ สรปุผล

สุม่นกัศกึษาในหอ้งมาจาํนวนหน่ึงเพือ่ทาํการทดสอบ ๒

รปูแบบคอืทัง้สอบถามใหต้อบปากเปล่า และทาํแบบทดสอบ

เพือ่วดัระดบัความเขา้ใจในการเรยีนการสอนผา่นการปฏบิตัิ

เป็นไปตามแผนทีก่าํหนดไว้

หมวดที่๔ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ

๑.ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเร ียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก
ปัญหาในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน

(ถ้ามี)
ผลกระทบ

- -

๒.ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร(ถ้าม)ี ผลกระทบต่อผลการเรียนร ู้ของนักศึกษา

- -

หมวดที่๕การประเมินรายวิชา

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

๑.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีสาํคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ระบุขอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจุดแขง็และจุดอ่อน

-

๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษ์ตามขอ้ ๑.๑

-

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ ื่น

๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีสาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ ื่น

ระบุขอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจุดแขง็และจุดอ่อน

-

๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ ูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑

-



มคอ. ๕

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  ตรี  โท  เอก

หน้า | ๘
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หมวดที่๖แผนการปรบัปรงุ

๑. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเร ียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาคร ัง้ที่ผา่นมา

แผนการปรบัปรงุที่เสนอในภาคการศึกษา/

ปีการศึกษาที่ผา่นมา
ผลการดาํเนินการ

ไม ่มี -

๒. การดาํเนินการอื่น ๆ ในการปรบัปรงุรายวิชา

อธบิายการปรบัปรงุโดยยอ่ เชน่ ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษานี้ การใชอุ้ปกรณ์
การสอนแบบใหม่ เป็นตน้

ตอ้งคาํนึงถงึแนวทางและกาํหนดการในการใหน้กัศกึษาฝึกปฏบิตัมิากขึน้เพือ่ความชาํนาญมากขึน้

๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

ข้อเสนอ กาํหนดเวลาที่แล ้วเสรจ็ ผ ูร้บัผิดชอบ

เพิม่เตมิชิน้งาน หรอืเพิม่ความยากของชิน้งานให้

นกัศกึษาฝึกปฏบิตัมิากขึน้เพือ่ความชาํนาญทีม่าจาก

การฝึกฝนมากขึน้

ในกรณีของการเรยีนออนไลน์จะตอ้งหากจิกรรมทีส่อด

รบัและสามารถทาํใหน้กัศกึษาเขา้ใจถงึกระบวนการและ

ขัน้ตอนในการปฏบิตัมิากทีส่ดุ

ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๕ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ ูร้บัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร

-

ลงชือ่ …………………………………………………………… ลงชือ่

……………………………………………………………

( ) ( )

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

วนัที่ ....... เดอืน..................พ.ศ. ........... วนัที่ ....... เดอืน..................พ.ศ. ...........
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