
มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | 1 

รายวชิา ...................... สาขาวชิา ...................................... คณะ/วทิยาลยั.................................. ......... มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหสัวิชา…...DMS3801.........รายวิชา.....สมัมนาและเวบ็บนิาร.์....... 

สาขาวิชา....นิเทศศาสตร.์..คณะ/วิทยาลยั…..วิทยาการจดัการ ...... มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา..๑....ปีการศกึษา.…...๒๕๖๗.............. 
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑.  รหสัและช่ือรายวิชา   

หสัวชิา    DMS3801 

ชื่อรายวชิาภาษาไทย  สมัมนาและเวบ็บนิาร ์
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ              Web based seminar 
 

๒.  จ านวนหน่วยกิต        ๓(๒-๒-๕)        

๓.  หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลกัสตูร       นิเทศศาสตรบณัฑติ 

      ๓.๒ ประเภทของรายวชิา    กลุ่มวชิาแกน 

 
๔.  อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน    

      ๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา     - 
      ๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   อ.สมทิธนิันท ์ไทยรุ่งดรจน์ 

๕.  สถานท่ีติดต่อ   หอ้งพกัอาจารย ์วทิยาเขตศาลายา/ E – Mail: smithinon.th@ssru.ac.th 
     เบอรโ์ทร ๐๘๕-๔๘๘๐๔๔๕ 

 

๖.  ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่  ๑/๒๕๖๗  /  ชัน้ปีที๓่ 

๖.๒ จ านวนผูเ้รยีนทีร่บัได ้ ประมาณ....๕๐...คน 

๗.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถา้ม)ี …............................................................... 
๘.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถา้ม)ี …...............................................................      
 
๙.  สถานท่ีเรียน     มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  
 
 
๑๐.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ   วนัที.่.๒๗...เดอืน...มถิุนายน..พ.ศ. ..๒๕๖๗...... 
     รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 

 

mailto:smithinon.th@ssru.ac.th
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หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

 
๑.   จดุมุ่งหมายของรายวิชา 

 เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรูเ้ชงิวชิาการเกีย่วกบัความหมาย กระบวนการสมัมนา และ การบรหิารจดัการงานสมัมนา ทัง้รปูแบบ 
การจดักจิกรรมแบบOn Ground และ รปูแบบOnline มุ่งใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาสรา้งสรรคร์ปูแบบกจิกรรมงานตามแนวทาง
ทีต่นเองสนใจ  
 
๒.   วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

 เพื่อใหพ้ฒันาทกัษะการจดัการกระบวนการสมัมนาใหส้อดคลอ้งกบัการสือ่สารดว้ยสือ่ดจิทิลั 

 เพื่อผูเ้รยีนสามารถพฒันารปูแบบและสรา้งสรรคก์จิกรรมสมัมนาตามแนวทางทีต่นเองสนใจ 
    เพื่อใหผู้เ้รยีนตระหนักถงึเนื้อหาประเดน็อนัเป็นหวัใจของการสมัมนาและออกแบบการสมัมนาใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของของกลุ่มเป้าหมาย 

 
หมวดท่ี ๓ ลกัษณะและการด าเนินการ 

 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 

   (ภาษาไทย) ความหมาย ความสำคัญของเว็บบินาร์ จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ รูปแบบและเทคนิค ขั้นตอนการจัด
สัมมนา ฝึกปฏิบัติการจัดโครงการสัมมนาเว็บบินาร์ 
  (ภาษาองักฤษ) Definition, importance of web based seminar, objective, element, format and 
technique, seminar process, practice on arranging seminar for Digital media. 
 
๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

 
บรรยาย 

(ชัว่โมง) 
สอนเสริม 

(ชัว่โมง) 
การฝึกปฏิบติั/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชัว่โมง) 
การศึกษาด้วยตนเอง 

(ชัว่โมง) 
30 - 30 75 

 
 
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็นรายบุคคล 

 (ผูร้บัผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มลู   ตวัอย่างเช่น  ๑ ชัว่โมง / สปัดาห์) 
 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองทีห่อ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้งพกัอาจารย ์วทิยาเขตศาลายา 
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท์ีท่ างาน / มอืถอื  หมายเลข ๐๘๕-๔๘๘-๐๔๔๕ 

 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail)  smithinun.th@ssru.ac.th 

 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ 

 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ 
 http://www.teacher.ssru.ac.th/smithinon_th/ 
https://elcca.ssru.ac.th/smithinon_th/course/view.php?id=23 

http://www.teacher.ssru.ac.th/smithinon_th/
https://elcca.ssru.ac.th/smithinon_th/course/view.php?id=23
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ไลน์กลุ่ม 

 
หมวดท่ี ๔ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  มวีนิัย ตรงต่อเวลา และมคีวามรบัผดิชอบสงูทัง้ต่อตนเอง วชิาชพี และสงัคม 
  (๒)  มคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 
 (๓)  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชพี 
 (๔)  เคารพในระเบยีบและกฎเกณฑข์ององค์กรและสงัคม 
 (๕)  เคารพสทิธแิละรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รวมทัง้เคารพในคุณค่าและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ 
 
 
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) สอดแทรกประสบการณ์ รวมทัง้ยกตวัอย่างกรณีศกึษาและเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิในสงัคมเกีย่วกบัเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชพีมาอธบิายประกอบการสอน 

(๒) มอบหมายงานใหน้ักศกึษาศกึษาเพิม่เตมิและน ามาน าเสนออภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ร่วมกนั 
โดยเน้นความตรงต่อเวลาในการสง่งานดว้ย 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมนิจากการตรงต่อเวลาของนักศกึษาในการเขา้ชัน้เรยีน และการสง่งาน 
(๒) ประเมนิจากการมสีว่นรว่มการมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอน การซกัถาม และการตอบค าถาม 
(๓) ประเมนิจากการอภปิรายแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
(๔) ประเมนิจากการสงัเกตุโดยพจิารณาจากการเปลีย่นแปลงความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั

คุณธรรมและจรยิธรรมทีต่อ้งการเสรมิสรา้ง 
๒. ความรู ้

๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพฒันา 
  (๑)  มคีวามรูเ้กีย่วกบัหลกัการและทฤษฎพีืน้ฐานดา้นนิเทศศาสตรแ์ละในสาขาวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง  
 (๒)  มคีวามรูท้ีเ่กดิจากบูรณาการความรูใ้นศาสตรต์่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อสง่เสรมิศกัยภาพในการประกอบ 

 วชิาชพี 
 (๓)  มคีวามรูภ้าคปฏบิตัอิย่างลกึซึ้งและกวา้งขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และ 

      เท่าทนัสถานการณ์การเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก 
 (๔)  มคีวามรูแ้ละความสามารถในการแสวงหาความรูแ้ละประสบการณ์เพิม่เตมิตลอดชวีติ 
  (๕)  มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัพฒันาการของสือ่ดจิทิลัและเทคโนโลยสีมยัใหม่ ตลอดจนสามารถ
บูรณาการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยกีบัการท างานได้ 
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑) ใชก้ารเรยีนการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถโดยมอบหมายงานใหห้าความรูเ้พิม่เตมิโดยท า
รายงานเกีย่วกบัการวจิยันิเทศศาสตร์ 

(๒) ใชก้ารบรรยายพรอ้มยกตวัอย่าง กรณีศกึษาโดยมุ่งเน้นตามความสนใจของผูเ้รยีนเพื่อแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ความรูท้ีส่ามารถพฒันาการท างานในเชงิวชิาชพีนิเทศศาสตรไ์ดอ้ย่างยัง่ยนืตลอดชวีติ 
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๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมนิจากการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน การซกัถาม และการตอบค าถาม 
(๒)  ประเมนิจากผลจากการศกึษาคน้ควา้ ท ารายงาน และการอภปิราย 
(๓)  ประเมนิจากการทดสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

๓.ทกัษะทางปัญญา 
๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 

    (๑)  มคีวามสามารถในการเขา้ถงึฐานขอ้มลูซึง่เป็นฐานความรูท้ีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตังิานในวชิาชพี 
    (๒)  มศีกัยภาพทางความคดิ อาท ิการวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์การคดิเชงิสรา้งสรรค ์การคดิหลายมุม  
          เพื่อใหไ้ดข้อ้เทจ็จรงิและความรูท้ีถู่กตอ้ง ชดัเจน และเป็นประโยชน์ 

  (๓)  มคีวามสามารถในการวเิคราะหส์ถานการณ์ การวางแผน การบรหิารจดัการและการปฏบิตังิาน 
      ตามแผน และการประเมนิผลในแต่ละวชิาชพี  

     (๔)  มคีวามสามารถในการเรยีบเรยีงความคดิอย่างเป็นระบบและน าเสนอไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์     
   (๕)  มคีวามสามารถในการเชื่อมโยงและประยุกตส์าระความรูไ้ปสูก่ารปฏบิตังิานดา้นวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง  
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑) ใชก้ารเรยีนการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถโดยมอบหมายงานใหห้าความรูเ้พิม่เตมิโดยท า
รายงานเกีย่วกบัการวจิยันิเทศศาสตร์ 

(๒) ใชก้ารบรรยายพรอ้มยกตวัอย่าง กรณีศกึษาโดยมุ่งเน้นตามความสนใจของผูเ้รยีนเพื่อแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ความรูท้ีส่ามารถเชื่อมโยงและประยุกตส์าระความรูไ้ปสูก่ารปฏบิตังิานดา้นวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งได้ 

(๓) ท าหน้าทีส่ง่เสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีนสามารถคดิเชงิวเิคราะห ์เชงิสงัเคราะห ์และแกปั้ญหาเพื่อเสรมิสรา้ง
ความสามารถดา้นปัญญาโดยผ่านการท ารายงานการวจิยัและน าเสนอผลการวจิยั 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิจากการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน การซกัถาม และการตอบค าถาม 
(๒)  ประเมนิจากผลจากการศกึษาคน้ควา้ ท ารายงาน และการอภปิราย 
(๓)  ประเมนิจากการทดสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

๔. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 
   (๑)  สามารถท างานกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างด ี
   (๒)  มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
   (๓)  สามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองคก์รทีไ่ปปฏบิตังิานไดเ้ป็นอย่างดี 
   (๔)  มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัผูร้่วมงานในองคก์รและกบับุคคลทัว่ไป 

     (๕)  สามารถแกปั้ญหาและพฒันากระบวนการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ 
     (๖)  มภีาวะผูน้ าและผูต้ามทีด่ ี
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑) สอดแทรกประสบการณ์ รวมทัง้ยกตวัอย่างกรณีศกึษาและเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิในสงัคมเกีย่วกบัเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชพีมาอธบิายประกอบการสอน 

(๒) มอบหมายงานใหน้ักศกึษาศกึษาเพิม่เตมิและน ามาน าเสนออภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ร่วมกนั 
โดยเน้นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความตรงต่อเวลาในการสง่งานดว้ย 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมนิจากการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน การซกัถามและการตอบค าถาม 
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(๒) ประเมนิโดยการสงัเกตและการท างานเป็นกลุ่ม 
            (๓) ประเมนิผลจากผลงานทีน่ าเสนอ 
๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
  (๑)  มทีกัษะการใชข้อ้มลูเชงิตวัเลขจากแหล่งขอ้มลูปฐมภูมแิละขอ้มลูทุตยิภูมใินการวเิคราะหส์ถานการณ์ 
                           การตดัสนิใจ การวางแผน การบรหิารแผนและปฏบิตังิานและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

    (๒) มทีกัษะการสือ่สารซึง่เอือ้ใหเ้กดิประสทิธผิลในการปฏบิตังิานในแต่ละวชิาชพี ไดแ้ก่ ทกัษะการฟัง การ 
     พดู การอ่าน และเขยีนทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึง่เป็นพืน้ฐานในการสรา้งสารและการน าเสนอ 

     (๓) มทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่ต่าง ๆ เพื่อสง่เสรมิสนับสนุนการปฏบิตังิาน อาท ิการ 
                          สือ่สารผ่านอนิเทอรเ์น็ตดว้ยรปูแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการประยุกตใ์ชส้ือ่สงัคมออนไลน์  

๕.๒   วิธีการสอน 
(๑)  มอบหมายงานใหน้ักศกึษาเพื่อศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูและน ามาน าเสนออภปิรายและแลกเปลีย่น

ประสบการณ์ร่วมกนั 
(๒) สอดแทรกประสบการณ์และเหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งและเกดิขึน้จรงิในสงัคม โดยมกีารแนะน าฐานขอ้มลู

เกีย่วกบัการวจิยัทีน่่าสนใจในปัจจบุนั 
          ๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิจากการมสีว่นร่วมในการเรยีนการสอน การซกัถาม และการตอบค าถาม 
            (๒) การประเมนิจากผลงานและการน าเสนอ 
๖. ทกัษะพิสยั 

๖.๑ มีการฝึกปฏิบติัและมีการวดัผลการเรียนรู้ภาคปฏิบติัในแต่ละวิชาชีพ 
 (๑) มคีวามรูท้ีบู่รณาการจากการเรยีนการสอนและสามารถน าไปประยุกตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง

เพื่อสง่เสรมิศกัยภาพในการประกอบวชิาชพี 
๖.๒   วิธีการสอน 

(๑)  ฝึกปฏบิตัโิดยใชก้จิกรรมและกรณีศกึษาเรื่องเกีย่วกบัการวจิยัทางดา้นนิเทศศาสตร์ 
          ๖.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิผลจากผลงานทีไ่ดจ้ากกจิกรรมและการอภปิรายพดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
หมายเหตุ 

สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดร้บัผดิชอบซึง่จะปรากฎอยู่ในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการ
เรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping) 

ซึง่จะปรากฎอยูใ่นแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
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หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สปัดา
ห์ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านว
น(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน/ส่ือท่ีใช้ 

ผู้สอน 

๑ - ค าอธบิายรายวชิา วตัถุประสงคข์อง
รายวชิา วธิสีอน กจิกรรมการเรยีนการสอน 
วธิกีารวดัผลและประเมนิผล 
- ความรบัผดิชอบของผูส้อนและนักศกึษาที่
มตี่อการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกชัน้
เรยีน 
- ขอ้ปฏบิตัเิบือ้งตน้ส าหรบัผูส้อนและผูเ้รยีน 
 
 
-แบบทดสอบก่อนเรียน 

๔ การแนะนำตัวผู้สอนและผู้เรยีน 
- อธิบายคำอธิบายรายวิชา กิจกรรม
การเรียนการสอนการวัดผลและการ
ประเมินผล ซักถามและตอบคำถาม 

 
-สนทนาถามตอบพร้อมรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
นักศึกษาเกี่ยวกับวิชานี ้
- ช้ีแจง มคอ.๓ 

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 

๒ เน้ือหาบรรยาย 
ความหมายของการสมัมนา 
เป้าหมายของการสมัมนา  
แนวคดิและความส าคญัของการสมัมนา 
ขอ้มลูและสารสนเทศในการสมัมนา 
ฝึกปฏบิตักิารรวบรวมขอ้มลูดว้ยแผนท ี
ฝึกปฎิบติั 
ความคดิ ( MindMap)และการสรา้งสรรค ์
ชุดการสื่อสารภาพโฆษณา 

 ทฤษฎี-บรรยายด้วยสื่อ  
ผู้สอนแสดงและวเิคราะห์ตัวอย่าง
ผลงาน 
 
ฝึกปฏิบัติแบบกลุ่มย่อยและกลุม่ใหญ ่

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 

๓ เน้ือหาบรรยาย 
จุดมุ่งหมายของการสมัมนา 
ประโยชน์ของการสมัมนา 
การวางแผนการจดัสมัมนา 
กระบวนการจดัสมัมนา 
ฝึกปฎิบติั 
 รวบรวมขอ้มลูประเดน็ปัญหา ( ดว้ยแผนที่
ความคดิ ) ร่าง Layout ขอ้ความ  ภาพ ใน
รปูแบบ WallPost เพื่อใชส้ื่อสารในสื่อสงัคม
ออนไลน์  (Social media)  
การบ้าน  
มอบหมายงานใหน้ักศกึษาน าเสนอสปัดาห์
หน้า  

 ทฤษฎี-บรรยายด้วยสื่อ  
ผู้สอนแสดงและวเิคราะห์ตัวอย่าง
ผลงาน 
 
ฝึกปฏิบัติแบบกลุ่มย่อยและกลุม่ใหญ ่

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 

๔ เน้ือหาบรรยาย 
องคป์ระกอบของการสมัมนา 
ฝึกปฎิบติั 
น าเสนองาน WallPost โปรโมท งาน 

 ทฤษฎี-บรรยายด้วยสื่อ  
ผู้สอนแสดงและวเิคราะห์ตัวอย่าง
ผลงาน 

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 
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สปัดา
ห์ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านว
น(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน/ส่ือท่ีใช้ 

ผู้สอน 

สมัมนา  
ฝึกปฏิบัติ- นำเสนอผลงาน 

 
๕ เน้ือหาบรรยาย 

การวเิคราะหเ์จาะลกึและเขา้ใจ
กลุ่มเป้าหมายดว้ยเครื่องมอื Buyer 
Persona 
ฝึกปฎิบติั 
ฝึกปฎบิตักิลุ่มย่อย และน าเสนองานใน
หอ้งเรยีน  
 

 ทฤษฎี-บรรยายด้วยสื่อ  
ผู้สอนแสดงและวเิคราะห์ตัวอย่าง
ผลงาน 
 
 
มอบหมายงานน าเสนอสปัดาหห์น้า  

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 

๖ น าเสนองาน กลุ่ม 
วเิคราะหเ์จาะลกึและเขา้ใจกลุ่มเป้าหมาย
ดว้ยเครื่องมอื Buyer Persona 

 สปัดาหน์ าเสนองาน 
 

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 

๗ สปัดาหส์อบกลางภาค - - - 
๘ เน้ือหาบรรยาย 

การวเิคราะห ์ประเดน็ปัญหาในการก าหนด
หวัขอ้การสมัมนา 
 -รวบรวมประเดน็ ( Collecting Data) 
 -คดักรองและวเิคราะหป์ระเดน็(Grouping 
Data)  
ฝึกปฎิบติั 
ฝึกปฎบิตักิลุ่มย่อย และน าเสนองานใน
หอ้งเรยีน  
การบ้าน  
มอบหมายงานน าเสนอสปัดาหห์น้า 

 ทฤษฎี-บรรยายด้วยสื่อ  
ผู้สอนแสดงและวเิคราะห์ตัวอย่าง
ผลงาน 
 
ฝึกปฏิบัติแบบกลุ่มย่อยและกลุม่ใหญ ่
 
 

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 

๙ เน้ือหาบรรยาย 
กระบวนการขัน้ตอนการสมัมนา 
 -การเตรยีมการสมัมนา 
 -การด าเนินงานระหว่างสมัมนา 
 -การด าเนินงานหลงัสมัมนา 
ฝึกปฎิบติั 
 น าเสนองานทีม่อบหมายสปัดาหก์่อน (การ
วเิคราะห ์ประเดน็ปัญหาในการก าหนด
หวัขอ้การสมัมนา) 
 

 ทฤษฎี-บรรยายด้วยสื่อ  
ผู้สอนแสดงและวเิคราะห์ตัวอย่าง
ผลงาน 

 
น าเสนอผลงาน(การบา้น) 

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 
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สปัดา
ห์ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านว
น(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน/ส่ือท่ีใช้ 

ผู้สอน 

๑๐ เน้ือหาบรรยาย 
 การเขยีนโครงการสมัมนา 
การบ้าน  
  มอบหมายให ้น.ศ.จดัท า Proposal
โครงการสมัมนา กลุ่มละ 1 โครงการ 

 ทฤษฎี-บรรยายด้วยสื่อ  
ผู้สอนแสดงและวเิคราะห์ตัวอย่าง
ผลงาน 
มอบหมายใหน้ักศกึษาจดัท า 
Proposal น าเสนอสปัดาหห์น้า  

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 

๑๑ สปัดาห์น าเสนอ Proposal งานสมัมนา 
ของแต่ละกลุ่ม  

 น าเสนอผลงาน(การบา้น) 
นำเสนอ Proposal โครงการสัมมนา 

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 

๑๒ เน้ือหาบรรยาย 
 แผนปฏบิตังิาน ( Action Plan )  
ฝึกปฎิบติั 
  - มอบหมายใหน้ักศกึษา น าเสนอเคา้โครง
ร่างแผนปฏบิตังิานของกลุ่มอย่างกวา้งๆใน
หอ้งเรยีน  
  - มอบหมายให ้นักศกึษาทัง้รุ่นคดัเลอืก
คณะท างานรุ่นและผูป้ระสานงานระหว่าง
กลุ่ม เพื่อท าหน้าทีบ่รหิาร Action Plan 
ภาพรวมของรุ่น และประสานงานท างาน
ร่วมกบัทมีงานแต่ละกลุ่ม  
 
การบ้าน  
  1)มอบหมายให ้น.ศ.จดัท า Action Plan 
การจดัโครงการสมัมนาอย่างละเอยีด 
โครงการสมัมนา กลุ่มละ 1 โครงการ 
 2) มอบหมายใหค้ณะท างานรุ่น จดัท า
Action Plan การสมัมนาผ่านสื่อสงัคม
ออนไลน์ของทุกกลุ่มในรุ่น 

 ทฤษฎี-บรรยายด้วยสื่อ  
ผู้สอนแสดงและวเิคราะห์ตัวอย่าง
ผลงาน 
 
ฝึกปฏิบัติแบบกลุ่มย่อยและกลุม่ใหญ ่
 
มอบหมายงานน าเสนอสปัดาหห์น้า 

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 

๑๓ เน้ือหาบรรยาย 

 การออกแบบสื่อสมัมนาช่องทางออนไลน์  

1) การออกแบบ E-Poster 

โครงสรา้ง E-Poster  

การสรา้งสรรคข์อ้ความใน E-Poster ( 
Creative writing ) 

การสื่อสารความหมายดว้ยภาพใน E-
Poster  

2) อนิโฟกราฟฟิก (Infographic)  

     เทคนิคการน าเสนอประเดน็ ( Create 

 ทฤษฎี-บรรยายด้วยสื่อ  
ผู้สอนแสดงและวเิคราะห์ตัวอย่าง
ผลงาน 
 
ฝึกปฏิบัติแบบกลุ่มย่อยและกลุม่ใหญ ่
 
มอบหมายงานน าเสนอสปัดาหห์น้า 

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 
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สปัดา
ห์ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านว
น(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน/ส่ือท่ีใช้ 

ผู้สอน 

Topic Idea) 

     โครงสรา้งอนิโฟกราฟฟิก  

      การวางเลยเ์อาท ์(Lay out) ในการเล่า
เรื่อง 
ฝึกปฎิบติั 
  - มอบหมายใหน้ักศกึษา น าประเดน็ปัญหา
ของกลุ่มเป้าหมายมาวเิคราะห ์และ
สรา้งสรรคว์ธิกีารน าเสนอดว้ย เทคนิค 
Create Topic Idea  
  - มอบหมายให ้นักศกึษาวางโครงร่าง 
(Lay out) ในการเล่าเรื่อง อย่างหยาบๆ 
  - น าเสนองาน  
การบ้าน  

  1)มอบหมายให ้น.ศ.ออกแบบ อนิโฟกราฟฟิก ใน
รปูแบบไฟลด์จิทิลั  

 2) น าเสนอ ทีม่าของการออกแบบ เทคนิคการ 
Create Topic และ เลยเ์อาท ์(Layout ) ทีใ่ช้
ออกแบบ  

๑๔ น าเสนอผลงาน 
-อนิโฟกราฟฟิกทีจ่ะใชใ้นการโพส งาน
สมัมนาออนไลน์ 
มอบหมายงานสมัมนา 
1)มอบหมายใหน้ักศกึษาแต่ละกลุ่มท า 
Proposal การจดัสมัมนาออนไลน์  

2) มอบหมายให ้แต่ละกลุ่มจดัท าแผนปฏบิตักิาร
(Action Plan ) การจดัสมัมนาออนไลน์  
3) มอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่ม จดัท าสื่อโฆษณา
ผ่านช่องทางออนไลน์ในการโปรโมทงาน
สมัมนา 
4) มอบหมายใหต้วัแทนรุ่นและผูป้ระสานงาน
แต่ละกลุ่ม จดัเตรยีมช่องทางการเผยแพร่
การสมัมนาทางออนไลน์ 
5) มอบหมายใหรุ้่น จดัท าแผนการเผยแพร่ 
(วนั เวลา ในการโพส ผลงานทัง้หมด)  

 น าเสนอผลงาน(การบา้น) 
 
 
 
มอบหมายงานใหญ่ เพื่อน าเสนอ
สปัดาหห์น้าหน้า 

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 
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สปัดา
ห์ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านว
น(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน/ส่ือท่ีใช้ 

ผู้สอน 

๑๕ สปัดาหน์ าเสนอแผนการสมัมนา 
- แผนสมัมนากลุ่มย่อย 
- แผนสมัมนารุ่น  
 

 ผูเ้รยีนน าเสนอ เอกสาร และ ไฟลท์ี่
ใชใ้นการน าเสนอผลงานต่อ
สาธารณะ 

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 

๑๖  นักศกึษาจดัท าสมัมนา 

- จดัสมัมนา  

- Production งานสมัมนา 

- เตรยีมเผยแพร่งานสมัมนาทางสือ่
ออนไลน์ 

 - อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 

๑๗ สอบวดัผล ปลายภาค 

รายงานผลการสมัมนา 

- น าเสนอผลงานในรปูคลปิการสมัมนา 

- สื่อทีใ่ชใ้นการโปรโมทงานสมัมนา 

- ปัญหาอุปสรรคใ์นการสมัมนา 

- รายงานผลสมัฤทธิท์ีไ่ดจ้ากการ

สมัมนา 

แบบทดสอบปลายภาค  

 

  
ผูเ้รยีนน าเสนอสรุปงานสมัมนา  
และตวัอย่างผลงานทัง้หมด  

อ.สมทิธนิันท ์ไทย
รุ่งโรจน์ 

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
    ( ระบวุธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูห้วัขอ้ย่อยแต่ละหวัขอ้ตามทีป่รากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบของรายวชิา 

     (Curriculum Mapping) ตามทีก่ าหนดในรายละเอยีดของหลกัสตูร สปัดาหท์ีป่ระเมนิ และสดัส่วนของการประเมนิ) 

ผลการเรียนรู้ 
วีธีการ

ประเมินผล
การเรียนรู้ 

สปัดาห์ท่ี
ประเมิน 

สดัส่วน 

ของการประเมินผล 

จติพสิยั เขา้ชัน้เรยีน  การมสีว่นร่วมในการเรยีน 

การสอน แสดงความคดิเหน็ สง่งานตรงเวลา 
จิตพิสยั ตลอดภาค

การศกึษา 
 

๒๐ 

ทดสอบกลางภาค สอบ ๗ ๒๐ 

ทดสอบปลายภาคเรยีน สอบ ๑๗ ๒๐ 

การคน้ควา้ดว้ยตวัเอง/ แบบฝึกหดั/ทดสอบย่อย งาน
วเิคราะห ์

ตลอดภาค
การศกึษา 

 

๒๐ 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | 11 

รายวชิา ...................... สาขาวชิา ...................................... คณะ/วทิยาลยั.................................. ......... มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

การคน้ควา้และการท ารายงานและน าเสนอรายงานกลุ่ม โปรเจค็งาน
แผนฯ 

๑๕-๑๖ ๒๐ 

 

หมวดท่ี ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ต าราและเอกสารหลกั 

๑)  กชกร เฉลิมกาญจนาและสทุิติ ขตัติยะ.(2547) เศรษศาสตรน์ิเทศ.กรุงเทพฯ.ส านกัพิมพว์ฒันาพานิช.2555 
 ๒) อิน infographic training , บริษัทไลคม์ี จ ากดั 
 ๓) ชินสคัค ์สวุรรณอจัฉริยะ (2546)ความรูก้บัความจรงิ (พิมพค์รัง้ที่1).กาฬสินธุ.์ประสานการพิมพก์าฬสินธุ.์ 
 ๔) ดารา ทีปะปาล.(2553).การสื่อสารการตลาด.(พิมพค์รัง้ที่1).กรุงเทพฯ :อมรการพิมพ ์

 ๕) ทกัษิณา ชยัอิทธิพรวงศ ์(2560).การออกแบบและผลิตนิตยสารจากสื่อสิ่งพิมพส์ูส่ื่อดิจิทลั.(พิมพค์รัง้ที่1):
กรุงเทพฯ:ส านกัพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ๖) สมคิด บางโม. (2551). เทคนิคการการฝึกอบรมและการประชมุ. กรุงเทพฯ: วิทยพฒัน.์ 
 ๗) สมิต สชัฌกุร. (2552). การประชมทเกิดประสิทธิผล. กรุงเทพมหานคร: สายธาร 
 ๘) สมจิตร เกิดปรางค.์ (2556). การสมัมนา. กรุงเทพฯ: ส่งเสรมิวิชาการ. 

๒.  เอกสารและข้อมูลส าคญั 

๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

     
หมวดท่ี๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- แบบทดสอบก่อนเรยีน 

- แบบทดสอบย่อย ขอ้สอบกลางภาคและปลายภาคเรยีน 

- การสงัเกตการณ์จากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

- แบบประเมนิผูส้อนโดยนักศกึษา 

 
๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

      (ระบุวธิกีารประเมนิทีจ่ะไดข้อ้มลูการสอน เช่น จากผูส้งัเกตการณ์ หรอืทมีผูส้อน หรอืผลการเรยีนของนักศกึษา เป็นตน้) 
 ในการเกบ็ขอ้มลูเพื่อประเมนิการสอน ไดม้กีลยุทธ ์ดงันี้ 

- การสงัเกตการณ์การสอน 

- ผลการทดสอบภาคปฏบิตั ิ

 
 
 
๓. การปรบัปรงุการสอน 

      (อธบิายกลไกและวธิกีารปรบัปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควชิามกีารก าหนดกลไกและวธิกีารปรบัปรุงการสอนไวอ้ย่างไรบา้ง 
      การวจิยัในชัน้เรยีน การประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน เป็นตน้) 
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 หลงัจากผลการประเมนิการสอนในขอ้ 2 จงึมกีารปรบัปรุงการสอน  ดงันี้ 
- พฒันาแนวจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนักศกึษา และบรบิทของสงัคม 

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

      (อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา เช่น 

       ทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรอืงานทีม่อบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกนัไปส าหรบัรายวชิาทีแ่ตกต่างกนั หรอืส าหรบั 

      มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น) 
 มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิโ์ดยรวม โดยขอ้สอบจากคณะกรรมประจ าหลกัสตูร ดงันี้ 

- พจิารณาจากผลการทดสอบ 

- คณะกรรมการวชิาการประจ าคณะวทิยาการจดัการตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนักศกึษา 

 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

      (อธบิายกระบวนการในการน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิจากขอ้ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพือ่ปรบัปรุงคุณภาพ) 
จากผลการประเมนิ และทวนสอบผลสมัฤทธิป์ระสทิธผิลรายวชิา ไดม้กีารวางแผนการปรบัปรุงการสอน และ
รายละเอยีดวชิา เพื่อใหเ้กดิคุณภาพมากขึน้ ดงันี้ 

- ปรบัปรุงรายวชิาทุกปี หรอืตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิต์ามขอ้ 4 

***********************



แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลกัสูตร (Program Specification) มคอ. ๒ 

  ความรบัผิดชอบหลกั      ความรบัผิดชอบรอง    

 

คณุลกัษณะบณัฑิต 
        
 

  
            รายวิชา 

๑. คณุธรรมจริยธรรม ๒. ความรู้ ๓. ทกัษะทางปัญญา ๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ 
ระหว่างบุคคลและ 
ความรบัผิดชอบ 

 

๕. 
วิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

๖. ทกัษะ
พิสยั 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๑ ๒ ๓ ๑ 
 
BRT3312 รายวชิา การบรหิารองคก์รวทิยุกระจายเสยีงและวทิยุโทรทศัน์ 

  Broadcasting Organization Management 
 

                         

ความรบัผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิม่ลดจ านวนไดต้ามความรบัผดิชอบ 
 


