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ใหค้วามหมายวา่ “การอภิปราย  หมายถึงการพดูจา

หรือการปรึกษาหารือกนั”



ผะอบ โปษะกฤษณะ 

ไดใ้หค้วามหมายของการอภิปรายไวว้า่ การอภิปราย 
คือ การท่ีบุคคลกลุ่มหน่ึงมีเจตนาจะพิจารณาเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงปรึกษาหารือกนั ออกความคิดเห็นเพื่อแก้
ปัญหาท่ีมีอยูห่รือเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ความ
คิดเห็น ถ่ายทอดประสบการณ์ ซ่ึงในท่ีสุดกเ็พื่อการ
ตดัสินใจร่วมกนั



เทคนิคการประชุมสมัมนา

เทคนิคการประชุมสมัมนา
ในการประชุมสมัมนาจะมีกิจกรรมท่ีใชห้ลายกิจกรรม 

เช่น การอภิปราย การประชุมกลุ่มยอ่ย และเทคนิคการ
ประชุมแบบต่าง ๆ  สามารถเลือกใชเ้ป็นแนวทางในการ
สมัมนาตามความเหมาะสมของหวัขอ้สมัมนาหรือรูปแบบ
หรือสถานการณ์นั้น ๆ 



ลกัษณะของการอภิปราย

• จาํนวนผูอ้ภิปรายประมาณ 5 - 20 คน 

• จะตอ้งเป็นการปรึกษาหารือเป็นกลุ่ม

• จุดมุ่งจะตอ้งแกปั้ญหาร่วมกนั หรือ แลกเปล่ียนความรู้ 

ความคิด ทศันคติ และประสบการณ์ร่วมกนั

• ผูเ้ขา้ร่วมการอภิปรายจะตอ้งสนใจในเร่ืองเดียวกนั



จุดมุ่งหมายของการอภิปราย

• เพื่อฝึกความคิดแบบประชาธิปไตย

• เพื่อช่วยใหผู้ร่้วมอภิปรายไดท้าํงานร่วมกนั รู้จกัปรับตวั 

และรู้จกัเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี

• การอภิปรายมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาขอ้เทจ็จริง

• เพื่อนาํความรู้หรือขอ้คิดเห็นมาแกปั้ญหาสงัคม

• เพื่อนาํความรู้ ความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการอภิปรายไปใช้

ปฏิบติัในชีวติประจาํวนั



ประเภทของการอภิปราย  แบ่งออกได ้3 แบบคือ

1. การอภิปรายกลุ่ม (Group  Discussion)  เป็นการอภิปรายท่ี

ใชค้นไม่จาํกดัจาํนวน ผูอ้ภิปรายจะเป็นทั้งผูพ้ดูและผลดั

กนัเป็นผูฟั้ง เพราะการอภิปรายแบบน้ีจะไม่มีผูฟั้ง ผู ้

อภิปรายจะมีจาํนวนไม่เกิน 20 คน การอภิปรายแบบน้ีมกั

ใชก้นัมากในวงการศึกษาหรือหน่วยราชการโดยทัว่ไป



2. การอภิปรายในท่ีชุมชน (Public Discussion) เป็นการ

อภิปรายท่ีประกอบดว้ยบุคคล 2 ฝ่ายคือ มีผูอ้ภิปรายเป็น

ผูพ้ดู และ ผูฟั้งอีกฝ่ายหน่ึงเม่ือการอภิปรายยติุลงจะมีการ

เปิดใหซ้กัถาม (Forum-period)  การอภิปรายน้ีมี

ประโยชนม์ากท่ีสุดในการใหค้วามรู้ ความคิด 

ประสบการณ์ ขอ้เทจ็จริง และเป็นการแกปั้ญหาสงัคม

โดยส่วนรวมดีท่ีสุด



3. การอภิปรายแบบโตว้าที (Debate) 

เป็นการอภิปรายแบบโตแ้ยง้กนัอยา่งมีเหตุผล โดยมีผูค้า้น
ฝ่ายหน่ึงและผูเ้สนออีกฝ่ายหน่ึง หาเหตุผลมาหกัลา้ง
ความคิดซ่ึงกนัและกนั ฝ่ายใดมีเหตุผลดีกวา่อีกฝ่ายหน่ึงก็
จะไดรั้บชยัชนะ  โดยมีประธานเป็นผูต้ดัสินหรือดาํเนิน
การใหเ้ป็นไปอยา่งเรียบร้อย วธีิการน้ีใชส้าํหรับนโยบาย
ท่ีตอ้งการเลือกส่ิงหน่ึงส่ิงใดไปปฏิบติัและยงัตกลงกนัไม่
ได ้ตอ้งอาศยัวธีิการน้ีในการตดัสิน



การอภิปรายแบบพาเนล (Panel Discussion)

การอภิปรายแบบน้ีจะใหส้มาชิกประมาณ 3 ถึง 8 คน 

อภิปรายหรือพดูในปัญหาอยา่งเดียวกนัโดยผูพ้ดูเป็นผูท่ี้

ศึกษาหาความรู้คน้ควา้หาหลกัฐานขอ้เทจ็จริงมาพดู

ต่อหนา้ผูฟั้ง เป็นการสนทนาอยา่งเป็นกนัเอง โดยมีผู ้

ดาํเนินการเป็นผูเ้ชิญใหผู้อ้ภิปรายแสดงความรู้ ความคิด

และใหข้อ้เสนอแนะ สาํหรับตอนทา้ยของการอภิปราย

ควรเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งไดร่้วมอภิปรายดว้ย 



การอภิปรายแบบพาเนล (Panel Discussion)

การอภิปรายแบบน้ีเหมาะสาํหรับการแยกแยะ

ประเดน็ปัญหา และผูอ้ภิปรายทุกคนจะเป็นผูศึ้กษา

หาความรู้คน้ควา้ขอ้เทจ็จริงในเร่ืองท่ีจะอภิปรายมาก่อน

แลว้นาํมาพดูใหผู้ฟั้งฟัง

การพดูของผูอ้ภิปรายแต่ละคนจะเป็นการพดูตาม

ทศันะของตน การอภิปรายแบบน้ีนิยมใชก้นัมากใน

องคก์ารทั้งท่ีเป็นของรัฐและเอกชนต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่ง

ยิง่ในวงการศึกษา



การอภิปรายแบบซิมโปเซียม (Symposium Discussion)

การอภิปรายรูปแบบน้ีเป็นการอภิปรายทางวชิาการ 

เพื่อแลกเปล่ียนความรู้  โดยผูอ้ภิปรายแต่ละคนจะเตรียม

คน้ควา้ หาความรู้และขอ้เทจ็จริงเฉพาะตอนหน่ึงตอน

ใดของเร่ืองมาอภิปรายตามท่ีไดต้กลงหรือแจง้ล่วงหนา้



การอภิปรายแบบซิมโปเซียม (Symposium Discussion)

ผูอ้ภิปรายควรเป็นผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูช้าํนาญการ      

ในดา้นใดดา้นหน่ึง  ส่วนผูด้าํเนินการอภิปรายจะมีหนา้

ท่ีเช่ือมโยงเร่ืองต่าง ๆ ใหต่้อเน่ืองประสานกนัใหเ้ป็นไป

ดว้ยดีตลอดระยะเวลาของการอภิปราย หน่วยงานท่ีใช้

การอภิปรายแบบน้ีกนัมาก ไดแ้ก่ หน่วยงานทางการ

ศึกษา แพทย ์ทหาร และธุรกิจ



ขอ้แตกต่างระหวา่งการอภิปรายแบบพาเนลและแบบซิมโปเซียม

แบบพาเนล แบบซิมโปเซียม

1. ลกัษณะการจดัเป็นกนัเอง

2. วตัถุประสงคใ์นการอภิปรายจะเป็นการ

อภิปรายความรู้ทัว่  ๆ ไป

3. จาํนวนคนในการอภิปราย 3 - 8 คน

4. ผูฟั้งไดรั้บความรู้ทัว่ ๆ ไป

5. ผูร่้วมอภิปรายมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

กนัและกนัไดอ้ยา่งเสรี

1. ลกัษณะการจดัเป็นทางการมากกวา่

2. ผูอ้ภิปรายจะเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมีความรู้

เฉพาะดา้น

3. จาํนวนคนประมาณ 2 - 5 คน

4. ผูฟั้งไดรั้บความรู้อยา่งกวา้งขวางละเอียด

เพราะเป็นการรวบรวมผูอ้ภิปรายท่ี

เช่ียวชาญหลาย ๆ ดา้นมาไวด้ว้ยกนั

5. ผูร่้วมอภิปรายมีปฎิสมัพนัธ์ระหวา่งกนั

นอ้ยมากหรือไม่มีเลยเพราะต่างพดูใน

เร่ืองท่ีตนถนดั



การจดัสถานท่ี

วธีิดาํเนินการจดัสถานท่ีอภิปรายทั้งสองแบบเหมือนกนั
เพียงแต่วา่การอภิปรายแบบซิมโปเซียมมีลกัษณะเป็น
วชิาการและใหค้วามรู้ลึกซ้ึงมากกวา่  การอภิปรายแบบ
ซิมโปเซียมน้ีบางคร้ังมกัเรียกวา่ "ชุมชนปาฐก" เพราะมี
ลกัษณะคลา้ยผูอ้ภิปรายมาบรรยายโดยมีผูท้รงคุณวฒิุ 
นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละสาขามาอภิปรายใหค้วามรู้
แก่ท่ีประชุม ผูอ้ภิปรายจะใชเ้วลาประมาณคนละ  10 - 
15 นาที เป็นอยา่งนอ้ย และการอภิปรายไม่ควรเกิน 2 - 3 
ชัว่โมง



ขอ้ดีของการสมัมนา

• ผูเ้ขา้สมัมนาไดมี้โอกาสศึกษาคน้ควา้ โดยรับการใหค้าํปรึกษา

แนะนาํอยา่งใกลชิ้ดจากผูท้รงคุณวฒิุ

• กระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสมัมนาทุกคน ไดมี้ส่วนร่วมในการ

สมัมนาอยา่งเตม็ท่ี

• มีการเสนอเอกสารและขอ้มูลใหม่ ๆ

• ไดรู้ปแบบของการแกปั้ญหาหลาย ๆ แนวทางท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์



ขอ้จาํกดัของการสมัมนา

• ผูท้รงคุณวฒิุบางท่านอาจใจแคบไม่ยอมรับความคิดใหม่ ๆ มกั

จะควบคุมใหก้ารสมัมนาเป็นไปตามความคิดเห็นของตนเอง

• ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนาไม่กลา้ตกัเตือนผูเ้ขา้ร่วมสมัมนาท่านอ่ืน ๆ ท่ี

กระทาํตนไม่เหมาะสมในขณะสมัมนา

• ระยะเวลาในการสมัมนาถา้หากมีเวลาจาํกดัจะเป็นอุปสรรคต่อ

การศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลของผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา



เตรียมการสาํหรับพิธีเปิด - ปิด

• ร่างคาํกล่าวรายงาน และคาํกล่าวเปิด - ปิดการสมัมนา

• ทาํหนงัสือเชิญประธานเปิด – ปิดการสมัมนาพร้อมแจง้

กาํหนดการ

• และคาํกล่าวเปิด - ปิด

• ทาํหนงัสือเชิญวทิยากร และแขกผูมี้เกียรติมาในพิธีเปิด - ปิด

สมัมนา

• ทาํหนงัสือส่ือมวลชนใหม้าช่วยทาํข่าวในพิธีเปิด - ปิด

• เตรียมเขียนข่าวแจกส่ือมวลชน



เตรียมการสาํหรับพิธีเปิด - ปิด

• เตรียมแผนปฏิบติังานในพิธีเปิด - ปิดการสมัมนาแจง้ผูเ้ก่ียวขอ้ง

- ลงทะเบียน แจกเอกสาร

- จดัสถานท่ีโตะ๊หมู่บูชา แจกนัดอกไม้

- การตอ้นรับประธาน แขก และส่ือมวลชน

- ตรวจสอบควบคุมแสงเสียง สถานท่ี ฯลฯ (โดยระบุช่ือผูรั้บผดิชอบ)

• เตรียมเร่ืองท่ีจะช้ีแจงใหผู้เ้ขา้สมัมนาในวนัเปิด - ปิด (แนวทาง

ปฐมนิเทศ)             ซ่ึงควรท่ีจะช้ีแจงเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการ

สมัมนาและขอบเขตเน้ือหา



วธีิการสมัมนา

- แนะนาํเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง

- หลกัเกณฑห์รือการปฏิบติัตนระหวา่งเขา้สมัมนา

- การเซ็นช่ือเวลาใด ท่ีไหน อยา่งไร

- หลกัเกณฑใ์นการใหใ้บรับรอง หรือประกาศนียบตัร

- การติดป้ายช่ือ    - การสบัเปล่ียนท่ีนัง่

- วธีิการแจกเอกสาร ฯลฯ

- การใหบ้ริการและอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ 

- เวลาพกั บริการเคร่ืองด่ืมเวลาใด ท่ีไหน อยา่งไร

- หอ้งนํ้า หอ้งสมุด หอ้งเคร่ืองด่ืม    - การโทรศพัทติ์ดต่อ



• วางแผนการใชส้ถานท่ีในการสมัมนา การจดัหอ้งและเตรียมโสต

ทศันูปกรณ์ล่วงหนา้ (อาจทาํเป็นรายวนัวา่วนัใดจะใชห้อ้งใดและใช้

อุปกรณ์อะไรบา้งใหผู้รั้บผดิชอบทราบ)

• จดัทาํป้ายช่ือโครงการสมัมนา ป้ายช่ือวทิยากร ป้ายช่ือผูรั้บการ

สมัมนา(ป้ายใหญ่,ตั้งโตะ๊, ป้ายเลก็ติดเส้ือ), ป้ายบอกมายงัหอ้ง

สมัมนา, ป้ายลงทะเบียน, ป้ายอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็น



• เตรียมแฟ้มแจกผูเ้ขา้รับการสมัมนา ในแฟ้มควรใส่ โครงการสมัมนา, 

ตารางการสมัมนา, รายละเอียดหลกัสูตร, คู่มือในการสมัมนา (ถา้มี), 

รายช่ือผูเ้ขา้รับการสมัมนา (วฒิุการศึกษา สงักดั), รายช่ือผูเ้ขา้รับการ

สมัมนาแบบกลุ่ม (ถา้มีการแบ่งกลุ่ม), เอกสารประกอบการสมัมนา, 

กระดาษเปล่าสาํหรับจดบนัทึก

• เตรียมแฟ้มสาํหรับลงทะเบียน 2 - 3 แฟ้ม ข้ึนอยูก่บัจาํนวนผูเ้ขา้รับ

การสมัมนา (รายช่ือควรสาํเนาดา้นเดียว เพื่อสะดวกในการเซ็นช่ือ)



ขั้นตอนในการจดัสมัมนาลงทะเบียนเขา้ร่วมสมัมนาและรับเอกสารการ

สมัมนา

• พิธีเปิดการสมัมนา

• การประชุมใหญ่ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ

– รับฟังหรือช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการสมัมนา

– วธีิการหรือแนวทางในการสมัมนา

– ฟังวทิยากรพดู/อภิปรายในประเดน็สาํคญัต่าง ๆ 

– การแบ่งกลุ่มยอ่ย

– ขอ้ตกลงอ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควร



ขั้นตอนในการจดัสมัมนาลงทะเบียนเขา้ร่วมสมัมนาและรับเอกสารการ

สมัมนา

• การประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อศึกษา วเิคราะห์ สรุปประเดน็และขอ้เสนอแนะ 

วธีิการแกปั้ญหา หรือแนวทางในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ของกลุ่ม

• การประชุมรวม เพื่อรายงานผลการประชุมพร้อมทั้งแนวทางในการแก้

ปัญหาของแต่ละกลุ่มยอ่ย อภิปรายผลทัว่ไป และประเมินผลการสมัมนา

• พิธีปิดการสมัมนา



ขั้นดาํเนินการระหวา่งการสมัมนา

• จดัแฟ้มเซ็นช่ือประจาํวนั

• ช้ีแจงกาํหนดการประจาํวนั

• แจกเอกสารท่ีมีแต่ละคน (ควรเตรียมกระดาษเปล่าไวใ้หผู้เ้ขา้สมัมนาดว้ย)

• จดัรถรับ - ส่งวทิยากร

• ตอ้นรับและส่งวทิยากรและอาํนวยความสะดวก เตรียมท่ีพกัใหว้ทิยากร 

ช้ีแจงวธีิใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือ   ต่าง ๆ ท่ีวทิยากรตอ้งการ

• แนะนาํวทิยากร และขอบคุณ

• จดัของสมนาคุณวทิยากร



ขั้นดาํเนินการระหวา่งการสมัมนา
• จดัเคร่ืองด่ืมสาํหรับวทิยากร

• จดัเคร่ืองด่ืมสาํหรับผูเ้ขา้รับการสมัมนา

• สงัเกตการณ์การสมัมนา

• คอยควบคุมเวลาใหเ้ป็นไปตามกาํหนดการ

• ตรวจสอบสถานท่ี เวลา เสียง อุปกรณ์ใหพ้ร้อมท่ีจะใชอ้ยูเ่สมอ

• เปล่ียนป้ายช่ือวทิยากร และผูเ้ขา้รับการสมัมนา

• อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการสมัมนา

• สงัเกต สอบถามและวเิคราะห์ปัญหาประจาํวนั

• ประชุมกรรมการเพื่อหาทางแกไ้ข



ขั้นประเมินผลหลังการสัมมนา
• วิเคราะหประเมินผลการสัมมนา
• รายงานผลการสัมมนาตอผูบังคับบัญชา
• ทําหนังสือแจงผลการสัมมนาตอหนวยงานของผู
เขารับการสัมมนา

• ดําเนินการเกี่ยวกับงบประมาณคาใชจายอื่น ๆ ให
เรียบรอย

• วิเคราะหและติดตามผล
• หากมีอะไรตองติดตอผูเขารับการสัมมนาภายหลัง
ไดกําหนดไวกอน เกี่ยวกับสถานที่ ซึ่งอาจ
เปลี่ยนแปลงทีหลัง หรือเกี่ยวกับการแจกเอกสารที่
จัดทําทีหลัง ถาจําเปนอาจขอซองจดหมายปด
แสตมปไวกอนก็ได



สิ้นสุดการนําเสนอ


